
Leitender Arzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d) 

Standort: Landstuhl 

Startdatum: Idealerweise ab sofort – wir richten uns jedoch auch gerne nach Ihrem möglichen 

Startdatum 

Vertragsart: Vollzeit / unbefristet 

Finde Berufung statt Job – Willkommen im Gemeinschaftswerk! 

Sie sind Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendmedizin und möchten auf Ihrem Fachgebiet etwas 

(Neues) bewegen und für Ihre Patient:innen und deren Familien das bestmögliche 

Behandlungsumfeld schaffen? Dann heißen wir Sie in unserem Sozialpädiatrischen Zentrum herzlich 

Willkommen. Als leitende/r Arzt/Ärztin entwickeln Sie unser SPZ strategisch weiter und machen es zu 

einem überregional bekannten Vorreiter auf seinem Fachgebiet – Grenzen setzen wir dabei (fast) 

keine.  

Zudem arbeiten Sie in unserem SPZ in einem ambulanten Setting außerhalb klinischer Strukturen. Ihr 
Vorteil dabei: keine Schichtarbeit oder Patientenabfertigungen, sondern hohe zeitliche Flexibilität 
und mehr Zeit für Ihre Patient:innen – ganz ohne Wochenend- und Schichtarbeiten oder 
Bereitschaftsdienste. 

 
Unser Ärzteteam ist Weggefährte und Stütze für unsere Patient:innen und deren Familien. 
Angefangen bei der Erstdiagnose begleiten und betreuen wir unsere Patient:innen über eine langen 
Zeitraum und freuen uns gemeinsam mit ihnen über jegliche Erfolge. 
 

Verantwortungsvoll und sinnstiftend – Ihre Aufgaben:  

 Neues schaffen und vorantreiben: Als leitende/r Arzt/Ärztin in unserem Sozialpädiatrisches 

Zentrum mit Frühförderung bauen Sie nicht nur neue Strukturen auf, sondern Sie denken 

„out of the box“ und bringen unser SPZ so entscheidend voran. 

 Begleiter:in für Patient:innen und deren Familien: Als Mitglied unseres Ärzteteams 

betreuen Sie gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen rund 2000 Familien in der 

Westpfalz und Saarpfalz.  

 Als Spezialist:in unterwegs: Die Schwerpunkte in unserem Sozialpädiatrischen Zentrum mit 

Frühförderung (SPZ) liegen dabei auf allgemeinen Entwicklungsstörungen, motorischen, 

emotionalen und Verhaltensbeeinträchtigungen, Autismus und Epilepsie. 

 Interdisziplinär arbeiten: Unsere Teams setzten sich aus unterschiedlichen Professionen 

zusammen. Egal ob therapeutisches, medizinisches oder pädagogisches Fachpersonal – Sie 

ziehen zusammen an einem Strang und stimmen sich regelmäßig hinsichtlich 

Behandlungsansatz und Therapie ab. 

 

Mit Herz und Expertise dabei – Ihr Profil:   

 Ihre Basis: Sie sind Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendmedizin 

 Ihre Einstellung: Sie sind ein visionär und vereinen medizinisches Know-how mit 

unternehmerischen und vernetztem Denken. 



 Ihre Erfahrung (orientiert am Altöttinger Papier): mehrjährige sozialpädiatrische Erfahrung 

(vorzugsweise in einem SPZ zum Erwerb der fachlichen Kompetenz), psychotherapeutische, 

kinder- und jugendpsychiatrische ggf. auch rehabilitationsmedizinische Kenntnisse, 

Kompetenzen in der Beurteilung von entwicklungsbezogenen neuropädiatrischen 

Fragestellungen (mindestens 6 Monate neuropädiatrische Tätigkeit), wünschenswert sind 

Nachweise von Zusatzqualifikationen (u. a. EEG-Ausbildung oder Zertifikat Epilepsie) 

 Ihre Werte: Sie identifizieren sich mit den christlichen Grundwerten von Caritas und 

Diakonie und dem Leitbild des Gemeinschaftswerks und sind Mitglied in einer 

Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) 

Perspektive und Stabilität – Ihre Vorteile bei uns: 

 Work-Life-Balance – wir halten die Waage! 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzlich ein 

weiterer kirchlicher Feiertag (15.08. oder 31.10. im Wechsel), hohe zeitliche Flexibilität 

durch familienfreundliche und geregelte Arbeitszeiten sowie Gleitzeitmodelle, 39 

Stunden/Woche, keine Bereitschaftsdienste oder Wochenend- und Schichtarbeiten, 

Zeitwertkonto  

 Unternehmenskultur – bei uns zählt der Mensch! Mitarbeit in einem engagierten und 

professionellen Team, fürsorgliches sowie offenes Arbeitsklima, Firmenevents  

 Entwicklungsperspektiven – na klar! Einarbeitung im Rahmen eines Patensystems, 

persönliches Budget für Fort- und Weiterbildung, unternehmenseigener digitaler 

Fortbildungskatalog 

 Gesundheit – ist das A und O! Zertifizierung als „Gesundes Unternehmen“ durch die AOK 

und TÜV Saarland, Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements wie z. B. JobRad, 

Gesundheitschecks, Zuschuss zum Fitnessstudio u. v. m.  

 ...außerdem: Parkmöglichkeiten direkt vor Ort, Mitarbeiterempfehlungsprogramm  

Das Ökumenische Gemeinschaftswerk – alle gleich einzigartig  

Das Ökumenische Gemeinschaftswerk Pfalz bietet als moderner Sozialdienstleister mit 1200 

Mitarbeitenden an mehr als 40 Standorten in der Pfalz und in der Saarpfalz Unterstützungsleistungen 

für Menschen mit Beeinträchtigungen an. Außerdem betreut und qualifiziert das Gemeinschaftswerk 

langzeitarbeitslose Menschen. Die vielseitigen Angebote in verschiedenen Lebensbereichen richten 

sich an Menschen jeden Alters – z. B. von integrativer Kindertagesstätte und Schule über 

Tagesförder- oder Werkstätte bis hin zu ambulanten Unterstützungsleistungen, Wohnen und Freizeit. 

Die Ziele orientieren sich am caritativ-diakonischen Auftrag der Kirchen.  

Klingt gut, aber Sie haben noch Fragen oder möchten sich mit einem/einer Kollegen/in auf 

Augenhöhe austauschen? Dann schreiben Sie uns gerne unter Aerzte-spz@gemeinschaftswerk.de 
und hinterlassen Sie uns Ihre Telefonnummer. Eine/r unserer Ärzte/Ärztinnen wird sich gerne bei 

Ihnen melden und Ihre Fragen beantworten. 

Direkt überzeugt? Dann einfach „Jetzt bewerben“ klicken oder Ihren Lebenslauf (PDF) per Mail an 

jobs@gemeinschaftswerk.de senden. Wir werden uns zeitnah bei Ihnen melden.  

Bitte beachten Sie, dass wir per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens nicht wieder zurücksenden. Diese werden datenschutzkonform vernichtet.  

mailto:Aerzte-spz@gemeinschaftswerk.de

