
Einsatzort:
Köln

Position:
Fachkraft

Beschäftigungsbeginn:
15.11.2025

Vertragsform:
unbefristet

Bildungsgrad
Mindestvoraussetzung:
Approbation

Arbeitszeit:
Vollzeit, Teilzeit

Cookiehinweis-Einstellungen

STELLENPROFIL

UNSER ANGEBOT

KONTAKT

BESTE MEDIZIN FÜR ALLE - DER MENSCH IM ZENTRUM UNSERES HANDELNS
Köln ist vielfältig, Köln ist bunt – und wir sind stolz darauf, die Menschen in der schönsten Stadt am Rhein als einer der größten
Gesundheitsversorger der Region zu versorgen. Dabei bieten wir Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, Tarifverträge, viele Fort- und
Weiterbildungen und Zulagen, die sich sehen lassen können.
Sie schauen nach vorne? Wir auch! In den kommenden Jahren wachsen wir zu einem Gesundheitscampus der hochqualifizierten
Spezialmedizin in Köln-Merheim zusammen: mit modernster Ausstattung und allen Möglichkeiten fortschrittlichster
Patient*innenversorgung.

Starten Sie jetzt in Ihre Zukunft mit uns und werden Sie Mitarbeiter*in der Kliniken der Stadt Köln!

Zur Verstärkung unseres Teams wird gesucht:

FACHÄRZTIN/FACHARZT NEUROPÄDIATRIE (ALL GENDERS)
Klinik für Kinder- und Jugendmedizin

Jetzt online bewerben

Ihre Aufgaben:
Tätigkeit auf der neuropädiatrischen Station der Klinik mit
Patient*innenversorgung, EEG-Befundung und Supervision
Konsiliarische Betreuung von Patient*innen auf anderen Stationen der Klinik für
Kinder- und Jugendmedizin, einschließlich Neonatologie/pädiatrischer
Intensivmedizin und Hämato-Onkologie sowie der Klinik für Kinderchirurgie und
der Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

Das macht Sie fachlich und persönlich aus:
Erfolgreich abgeschlossene Facharztweiterbildung Kinder- und Jugendmedizin
Schwerpunktbezeichnung Neuropädiatrie
Umfassende klinische Kenntnisse und Erfahrungen in der Akutneuropädiatrie und
Epileptologie
EEG-Zertifikat
Ihr Teamgeist und Ihre kooperative Einstellung
Ihre Einsatzbereitschaft und Empathie für unsere Patient*innen und ihre
Angehörigen

Vergütung nach Entgeltgruppe IITV-Ärzte/VKA plus zusätzliche tarifgebundene
Zahlungen
Betriebliche Altersvorsorge durch die arbeitgeberfinanzierte Zusatzversicherung
(ZVK)
31 Tage Urlaub und weitere freie Tage: Betriebsausflug
Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten je nach Berufsgruppe und Position
(Entwicklungsgespräche, Führungs- und Kommunikationstraining,
Gesundheitsförderung usw.)
Ausreichend Parkplätze oder CarSharing (Cambio)
Corporate Benefits, Vergünstigungen in vielen Geschäften und Online-Shops
Betriebs-KiTa-Plätze beziehungsweise Belegplätze, je nach Verfügbarkeit

Erfahren Sie mehr über unsere Leistungen auf unserer Homepage.

Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen unsere Klinik für Kinder- und
Jugendmedizin gerne zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich an Herr Prof. Dr.
Michael Weiß unter der Telefonnummer 0221 8907-5200 oder per E-Mail an
WeissM@kliniken-koeln.de.

Die Kliniken der Stadt Köln sind ein Ort der Vielfalt. Um als Unternehmen die
jetzigen und zukünftigen Herausforderungen bewältigen zu können,
benötigen wir die besten Charaktere - unabhängig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Alter, Religionszugehörigkeit, Einschränkung und
sexueller Identität.

Schwerbehinderte Menschen sind willkommen und erhalten bei gleicher
Eignung den Vorzug.

https://www.kliniken-koeln.de/Cookiehinweis_Einstellungen.htm?ActiveID=7691
http://www.kliniken-koeln.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=101562&tc=2-1274
https://www.kliniken-koeln.de/Karriere_Arbeitgeber_Krankenhaus.htm?ActiveID=1394

